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1.1

Inledning

Sammanfattning

Valndmnden &r lokal valmyndighet med ansvar for att genomféra allménna val till
Europaparlament, riksdag, kommun- och regionfullméaktige (samt pa uppdrag av
riksdag, kommun- eller regionfullméktige genomféra folkomrostningar). Namnden
har ocksa en lagstadgad skyldighet att uppratthalla beredskap i handelse av
extraval. Som lokal valmyndighet ar valndmnden en viktig institution for att sakra
fria, och hemliga demokratiska val.

2025 ér ett forberedelsear infor valen till riksdag, region- och kommunfullméktige
som ager rum den 13 september 2026. Namndens operativa verksamhet kommer att
fokuseras pa att planera och forbereda valen 2026 genom att uppdatera och
fortydliga rutiner och processbeskrivningar. Kansliet kommer fortsétta utveckla
verksamheten utifran de omraden som identifierats i utvardering av EU-valet 2024
avseende sakerhet, kompetensforsdrjning, utbildning och kommunikation.
Tillgangligheten i val ar en standigt aktuell fraga som kansliet fortsatt har ett
sarskilt fokus kring.

Att sakerstalla att valkansliet har rétt kompetens pa kort och lang sikt ar en
utmaning som har sin grund i verksamhetens natur, dar organisationen vaxer under
valperioderna och minskar mellan valen. Att organisera allmanna val kraver
mycket personal som kan arbeta under en begransad period.

Att sakerstélla kompetensforsorjningen pa kansliet infor och under valet &r ett
viktigt arbete som kommer paborjas under varen 2025. Planeringen &r att
rekryterad personal ska bdrja under hdsten 2025.

Da kraven pa ett korrekt genomférande av valen ar hdga och véljarnas tilltro till
vart demokratiska system inte far skadas, ar en kunnig och engagerad valarbetarkar
och ett erfaret ledningskansli en viktig framgangsfaktor. Alla som arbetar under ett
val maste ha en god kannedom och forstaelse for vad uppdraget gar ut pa och forsta
vikten av att gora ratt samt forsta vilka konsekvenserna kan bli om arbetet inte
utfors noggrant och fértroendeingivande.

Laget i omvarlden paverkar ocksa verksamheten lokalt. Krig i Europa och
Mellangstern och en pagaende klimatkris samt manniskors andrade varderingar gor
att valnamndens kansli behover arbeta utifran en ny verklighet. Fria val, opartiskt
rattsvasende och pressfrihet hotas i manga lander. Samhallsklimatet upplevs som
hardare och detta kan ta sig uttryck i form av social oro och en ¢kad narvaro av
icke demokratiska krafter och metoder. Arbetet med valsékerhet behdver utvecklas
kontinuerligt och staller krav pa valkansliets organisation i planering och
forberedelse av val samt vad géller samverkan med andra myndigheter och
forvaltningar inom Goteborgs Stad. Arbetet med sakerheten ar kostnadsdrivande
mellan valen.

Valkansliets fortsatta omvarldsbevakning inom val- och demokratiomradet och
internationella samarbeten &r viktiga for kansliets méjlighet att varna och utveckla
verksamheten.

Kommunfullmaktige har anslagit 12 630 tkr till ndmndens verksamhet for
forberedelsedret 2025. Cirka 40 procent av budgeten utgors av personalkostnader
och drygt 20 procent av lokalkostnader. Ovriga kostnader bestar i kop av
entreprenad och tjanster (dar kommunens gemensamma bastjanster ingar) och
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Ovriga verksamhetskostnader.
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2.1

FOrutsattningar

Styrning och ledning

Valnamndens uppdrag

Valndmnden &r lokal valmyndighet med ansvar for att genomféra allménna val till
Europaparlament, riksdag, kommun- och regionfullméaktige (samt pa uppdrag av
riksdag, kommun- eller regionfullméktige genomféra folkomrostningar). Namnden
har en lagstadgad skyldighet att uppratthalla beredskap i handelse av extraval. Om
beslut om extraval fattas av regering eller riksdag skall det genomforas inom tre
manader.

Som lokal valmyndighet ar valndmnden en viktig institution for att sékra fria, och
hemliga demokratiska val. Genom att genomféra demokratiska val omsitts en av
de mest centrala punkterna i FN:s deklaration om de ménskliga rattigheterna.
Varnandet och skyddet av den allménna och lika rostrétten garanterar i detta
sammanhang respekten for manniskors lika varde i var stad.

Ansvaret innebdr att namnden ger forslag till revidering av valdistrikt, utser och
utbildar réstmottagare samt ser till att det finns vallokaler i staden. Namnden har
ocksa ansvaret for fortidsrostningen och for den prelimindra rostrakningen av
rosterna, dels pa valkvéllen, dels pa onsdagen och i forekommande fall torsdagen i
veckan efter valdagen.

Valkansliets uppdrag och mal

Valnamndens kansli ar valnamndens forvaltning och bistar namnden i deras
uppdrag. Kansliets medarbetare ar experter pa val och har djupgaende kunskap om
de lagar och regler som styr valprocessen samt andra juridiska omraden som
paverkar verksamheten.

Uppdrag:

Kansliets primara uppdrag ar att sékerstalla att valndmndens uppdrag enligt
reglemente, lagar och férordningar genomfors pa ett korrekt, tryggt, rattssékert och
effektivt satt. Detta innebér att varje steg i valprocessen maste félja géllande lagar
och regler, och att alla inblandade ska k&nna sig trygga och sékra i utférandet av
sina uppdrag.

Plan for verksamheten 2025

2025 ar ett forberedelsear infor valen till riksdag, region- och kommunfullméaktige
som dger rum den 13 september 2026. Namndens operativa verksamhet kommer att
fokuseras pa att planera och forbereda valet 2026 samt att utveckla verksamheten
utifran de forbattringsomraden som identifierats i utvarderingen av EU-valet 2024.
Sakerheten i val &r ett standigt pagaende arbete dar valkansliet ser ver och
utvecklar sina processer. Har ingar att utveckla och dokumentera kansliets
beredskapsplaner for kris- och kontinuitetshantering samt extraval.

Utover forberedelserna kommer kansliet fortsatta utveckla samverkan med
forvaltningar och intresseorganisationer som berdrs av verksamheten.

Under 2025 kommer forvaltningen infora Goteborgs Stads nya dokument och
arendehanteringssystem, Ciceron, vilket kommer kréva en del forberedelsearbete
fran forvaltningen.
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2.2 Personal

Att sakerstalla att valkansliet har ratt kompetens pa kort och lang sikt ar en
utmaning som har sin grund i verksamhetens natur, dar organisationen véxer under
valperioderna och minskar mellan valen. Att organisera allmanna val kréver
mycket personal som kan arbeta under en begransad period.

Da kraven pa ett korrekt genomforande av valen ar hoga och viljarnas tilltro till
vart demokratiska system inte far skadas, ar en kunnig och engagerad valarbetarkar
och ett erfaret ledningskansli en viktig framgangsfaktor. Alla som arbetar under ett
val maste ha en god kannedom och forstaelse for vad uppdraget gar ut pa och forsta
vikten av att gora ratt samt forsta vilka konsekvenserna kan bli om arbetet inte
utférs noggrant och fértroendeingivande.

Kansliets organisation och kompetensforsorjning

Kansliet bestar av fem tillsvidareanstallda, en kanslichef, tre valsamordnare och
ekonom pa 20%. Dessa utgor kéarnan i verksamheten och har utdver ansvaret for att
genomfora sjélva valet dven ansvaret for dvrig verksamhet som ingar i en
forvaltning. Kansliets tillsvidareanstallda skapar stabilitet, kontinuitet och har den
erfarenhet som krévs for att genomféra verksamhetens uppdrag och utveckla
detsamma. Utdver kansliets tillsvidareanstallda personal forstarks kansliet med
flera valsamordnare och administratérer under valperioderna for att forbereda,
planera och genomfora valen. Dessa personer anstélls pa visstid eller Ianas in fran
andra forvaltningar.

Da kansliet ser svarigheter i att aterfa samma personer som lanas in eller
visstidsanstélls vid flera val, blir kansliets tillsvidareanstallda personal &n viktigare,
for kontinuitet och for att 6ver tid sékerstélla kompetensen och erfarenheten i
verksamheten.

Valarbetarkaren

For att genomfora fortidsrostningen rekryterar kansliet ndrmare 230 personer.
Kansliet ser en risk att rekrytera tillrackligt manga personer eller personer med rétt
kompetens for arbetet. Detta kan paverka tillgangligheten i valet vad galler
rostningslokaler och/eller deras Gppettider.

For att bemanna alla valdistrikt pa valdagen behéver drygt 3000 personer
rekryteras. Valarbetarkaren bestar generellt av personer som arbetar pa sin fritid for
att de vill gora en insats for demokratin och bidra till samhallet. Manga personer
aterkommer val efter val. | valnamndens enkat till réstmottagarna efter EU-valet
2024 uppgav narmare 99% av de svarande att de ville medverka igen. Trots de
goda siffrorna i enkaten bedéms nyrekryteringsbehovet uppga till ca 1000-1500
personer.

Kansliets framsta utmaningar med rekryteringen till valdagen bestar i att manga
personer lamnar aterbud med kort varsel, vilket stéller stora krav pa valkansliets
personal och organisation for att klara av att fylla de vakanser som uppstar.

Ytterligare en utmaning dr att bemanna valdistrikten med erfarna och kompetenta
ordfdrande och vice ordférande. Som en del i valkansliets strategiska
kompetensforsorjning bjuds personer in som fatt goda vitsord att medverka pa
informationsmoten for att informera om uppdragen. Valndmnden har ocksa instiftat
ett fortjansttecken som delas ut under hogtidliga former till ordférande som
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2.3

2.4

medverkat i fem respektive tio val. Valndmndens fortjansttecken delas ut for att
uppmarksamma och beléna trogen tjanst och tilldelas personer som varit
ordférande i fem respektive tio val.

Lagerpersonal

Utover rostmottagningen hanterar kansliet en stor méangd material som behdvs for
att genomfora valet. Till det arbetet rekryteras ett tjugotal personer som chaufforer,
lagerarbetare och sorterare. Aven hir ser kansliet utmaningar i att finna ratt
kompetens som kan arbeta under en begrénsad period.

Sammanfattningsvis kravs proaktivitet och ett standigt arbete med
kompetensforsorjning for att sakerstalla att valkansliet har ratt kompetens pa kort
och Iang sikt. Det krévs ocksa att kansliets tillsvidareanstéllda personal star for den
kontinuitet, erfarenhet och stabilitet som mojliggor att en organisation kan véxa
fran fyra personer till fler &n tretusen under en begréansade, intensiva valperioder.

Ekonomi

God ekonomisk hushallning innebar att verksamhetens behov maste rymmas inom
den ekonomiska ramen, samtidigt som géllande lagstiftning, riktlinjer och uppsatta
mal féljs. I kommunallagen anges att kommuner och landsting ska ha en god
ekonomisk hushallning i sin verksamhet. Kommunfullméktiges regler for
ekonomisk planering, budget och uppféljning innebar att alla ndmnder ska bedriva
en andamalsenlig verksamhet, bidra till en hallbar utveckling och en god
ekonomisk hushallning utifran ett helhetsperspektiv.

Valndamndens verksamhet varierar mycket i saval kostnader som intakter och
bidrag beroende pa om det ar ett valar, férberedelsear, eller mellanvalsar.
Jamforelser mellan aren och mellan valar ar svara att gora da forutsattningarna
forandras mellan aren.

Kommunfullmaktige har anslagit 12 630 tkr till nAmndens verksamhet for 2025.

Omvarldsanalys

Léaget i omvarlden paverkar ocksa verksamheten lokalt. Krig i Europa och
Mellandstern och en pagaende klimatkris samt manniskors andrade varderingar gor
att valnamndens kansli beh6ver arbeta utifran en ny verklighet. Fria val, opartiskt
rattsvasende och pressfrihet hotas i manga lander. Samhéllsklimatet upplevs som
hardare och detta kan ta sig uttryck i form av social oro och en 6kad narvaro av
icke demokratiska krafter och metoder. Arbetet med valsékerhet behdver utvecklas
kontinuerligt. De handelser som skedde i samband med det amerikanska
presidentvalet i januari 2020, eller stormningen av parlamentet i Brasilien i januari
2023, skedde utifran en betydligt hogre polarisering mellan grupper i samhallet &n
vad som ér fallet i Sverige och svenska extraval ar sallsynta (senaste gangen det
skedde var 1958), men valndmndens uppdrag innebdr att ha beredskap for att
kunna genomfora ett extra val inom den tremanadersregel som géller.

Aven om den svenska demokratin r stark s& finns det utmaningar.
Valmyndigheten pekar i sin erfarenhetsrapport fran EU-valet pa att det finns delar i
valprocessen som riskerar att skada fortroendet for det svenska valsystemet. De
delar som lyfts fram handlar bland annat om det stora antalet incidenter som ror
valsedelssystemet. Det ar en utmaning pa lokal niva i val- och réstningslokaler.
Valkansliets roll ar att se till att valjarna forstar villkoren for valet - att
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rostmottagning och rostrakning sker lokalt och raknas i flera steg och att det ar
svart att manipulera eller paverka valets genomforande och resultat. Valjare ska
kunna lita pa att valet gar ratt till och kdnna att vi har ett robust valsystem.

Snabba forandringar i teknik och i samhalle utmanar méanniskors antaganden om
hur val genomfors. Manga demokratier star infor svara val nar det géller att anta
och reglera teknikanvandning for rattvisa, transparanta och demokratiska val.
Valkansliet ar engagerat, saval nationellt som internationellt, och féljer
utvecklingen inom omradet noga. Konferenser med andra valorganisationer och
studiebesok i samband med val ger valkansliet kunskap och erfarenheter genom
utbyte av idéer, fardigheter och verktyg for att kunna évervaga och prova dessa i
var egen organisation. Studiebesok av valobservatorer och kollegor fran andra
lander och stéder &r ett satt att starka valens legitimitet genom att Oppet visa hur
valen genomfors och hur valresultatet tas fram.

| Sverige arbetar Valmyndigheten for att utveckla verksamheten mot digitala
rostlangder och digitala rostkort. Denna utveckling kommer stélla helt nya krav pa
valorganisationen varfor valkansliets engagemang internationellt for att dra nytta
av andra landers erfarenheter kring teknikanvandning i val &r &n viktigare.

Fragan om sakerhet i samband med val &r aktuell och de senaste valen har
Valmyndigheten antagit stallningstaganden som inneburit férandrade arbetssétt och
en hojd beredskap och sakerhetsniva jamfort med tidigare val. Detta stéller krav pa
valkansliets organisation i planering och forberedelse av valet samt vad géller
samverkan med andra myndigheter och foérvaltningar inom Goéteborgs Stad. Arbetet
med sakerheten i samband med val dr kostnadsdrivande mellan valen.

Valkansliets fortsatta omvarldsbevakning inom val- och demokratiomradet och
internationella samarbeten &r viktiga for kansliets méjlighet att varna och utveckla
verksamheten.
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Riskhantering

N&mnden ska, i enlighet med Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppfoljning
och kontroll, faststalla en samlad riskbild samt en intern kontrollplan. Detta sker i

ett separat arende till namnden i februari manad 2025.
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4 Grunduppdraget

Valnamndens grunduppdrag beskrivs i valndmndens reglemente. Namndens
specifika ansvar enligt reglementet ar att genomfdra allmanna val till
Europaparlamentet, Riksdagen, Regionfullméktige och kommunfullméktige samt
pa uppdrag av riksdagen, regionfullméaktige eller kommunfullmaktige genomfora
folkomrostningar.

2025 ér ett forberedelsear infor valen till riksdag, region- och kommunfullméktige
som ager rum den 13 september 2026. Namndens operativa verksamhet kommer att
fokuseras pa att planera och forbereda valen 2026 genom att uppdatera och
fortydliga rutiner och processbeskrivningar. Kansliet kommer &ven fokusera pa att
utveckla verksamheten sarskilt gallande sakerhet, kompetensforsdrjning, utbildning
och kommunikation. Tillgangligheten i val ar en standigt aktuell fraga som kansliet
fortsatt har ett sarskilt fokus kring.

Att sakerstélla kompetensforsorjningen pa kansliet infor och under valet &r ett
viktigt arbete som kommer paborjas under varen 2025. Planeringen &r att
rekryterad personal ska bdrja under hdsten 2025.

Nuvarande valdistriktsindelning behéver ses dver och revideras till foljd av
nybyggnation i staden.

Valkansliet kommer fortsatta samverkan med stadens forvaltningar och bolag for
att finna lampliga lokaler samt ga igenom de synpunkter som inkommit vad galler
de senast anvanda lokalerna. Uppdraget i kommunfullmaktiges budget till alla
namnder och bolagsstyrelser att tillgangliggora lokaler som efterfragas av
valnamnden for att sakerstalla tillgang till vallokaler ver hela Goteborg ar central
for kansliets mojlighet att fa tillgang till vallokaler.

Under 2025 kommer foérvaltningen inféra Goteborgs Stads nya dokument och
arendehanteringssystem, Ciceron, vilket kommer krdva en del férberedelsearbete
fran forvaltningen.
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5.1

5.2

5.3

Kommunfullmaktiges mal till
namnden 2025

GOteborg ska vara en jamlik och trygg stad
dar alla invanare ges inflytande och mdjlighet
till delaktighet.

Namndens omhandertagande av malet

Namnden bidrar till malet genom sitt uppdrag att planera och genomféra allménna
val och se till att valen genomfors pa ett tryggt, sékert och transparent sétt.
Tillgangligheten i valet &r en prioriterad fraga dar kansliet arbetar aktivt pa olika
satt for att alla, oavsett funktionsformaga, ska kunna utdva sin demokratiska rétt,
att rosta i fria, hemliga och sékra val.

Segregationen i GOoteborg ska brytas.

Namndens omhandertagande av malet

Utifran namndens uppdrag att genomfora val ska val forberedas sa att alla har
mojlighet att delta. Har ska saval geografisk som demografisk och socioekonomisk
hé&nsyn tas.

GoOteborg ska klara kompetensforsorjningen.

Namndens omhandertagande av malet

Valnamndens kansli ska arbeta strategiskt med att sékra att kompetens bibehalls
mellan valen.
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5.4

5.5

5.6

5.7

Goteborg ska byggas ihop till en gron och
levande stad utan bostadsbrist.

Namndens omhandertagande av malet

Utifran valnamndens uppdrag och verksamhet bedoms valnamnden inte kunna
bidra till malet.

GOteborg ska vara ledande i
klimatomstallningen och ha en hdg biologisk
mangfald.

Namndens omhandertagande av malet

Valndmndens kansli foljer stadens riktlinjer och uppdrag rérande klimatarbetet och
har paborjat arbetet med att ta fram en miljéanvisning for verksamheten.

GoOteborgs Stad ska ha en valfard som moter
goteborgarnas behov.

Namndens omhandertagande av malet

Forvaltningen ska forbereda val pa ett sadant satt att Géteborgarna ar tillfreds med
valens genomférande.

GOteborgs Stad ska ge sina anstallda en bra
arbetsmiljo och goda arbetsvillkor.
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Namndens omhandertagande av malet

Valndmndens kansli ska fortsétta utveckla arbetet med hur anstalld personals
kompetens kan tas tillvara under mellanvalsperioder.
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6 Kommunfullmaktiges uppdrag

till namnden 2025

Uppdrag fran Kommunfullmaktige

Namndens omhéandertagande av
uppdraget

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att sakerstélla en héllbar
livscykelhantering av barbar elektronik.

Fragan kommer omhandertas under 2025
och aterrapporteras hur den omhéndertas
i uppféljningsrapport mars 2025.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att analysera sina inkdp
utifrdn Goteborgs Stads spendrapport
och ta fram férslag pa hur
inkdpsarbetet kan forbattras avseende
kostnadsmedvetenhet, langsiktighet
och hallbarhet. Inképs- och
upphandlingsndmnden ska stotta i
detta arbete.

Fragan kommer omhandertas av kansliet
under 2025. Hur uppdraget omhandertas
kommer &terrapporteras till namnden i
uppféljningsrapport mars 2025.
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/  Namndens uppdrag

7.1 Politiska mal och uppdrag

Namndens kompletterande uppdrag Beskrivning av uppdraget

M= Forvaltningen ska under aret inleda
arbetet med att ta fram konkreta
handlingsplaner for hur man kan
genomfora ett extraval och géra en
plan for fardigstéallandet av dylika
planer att rapporteras till valndmnden
innan arets utgang.
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8 Aterstdende uppdrag fran

foregaende arens
mandatperiod

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

3 e Uppdr
LIpfpe ) (TR | e im0 agets Namndens omhéandertagande av uppdraget
och Kommunstyrelsen

status

& KF/KS Alla namnder och Valet till Europaparlamentet genomfordes i juni
bolagsstyrelser far i uppdrag att 2024 och uppdraget kommer att avslutas i
tillgangliggdra lokaler som samband med arsrapporten for 2024.Uppdraget
efterfrdgas av valnamnden for att till alla n@mnder och styrelser att tillgangliggéra
sakerstalla tillgang till vallokaler 6ver Pagae lokaler som efterfrdgas av valnamnden &r
hela Goteborg. nde centralt for valnamndens verksamhet.

Mojligheten att finna och nyttja lokaler som &r
lampliga som vallokaler utifran vallagens krav
pa tillganglighet &r en forutsattning for
genomforandet av de allmanna valen aven i
framtida val.

2 KF/KS Samtliga namnder och
styrelser i Goéteborgs Stad far i
uppdrag att aktivt évervaga
mojligheter till 6kat samutnyttjande
av resurser inom
kommunikationsomradet.
Konsekvenser relaterade till
arbetsmiljdaspekter och eventuella
upphandlingsregler ska redovisas.
Samverkan ska i samband med
uppdragets genomférande ske med
fackliga parter.

®
Pagae
nde

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfor budgetbeslut

Valndmndens kansli har ingen utpekad resurs
inom kommunikationsomradet utan det skots
inom ramen for ordinarie tjanster. Samnyttjande
av resurser har darfor inte varit aktuellt.
Uppdraget kommer forklaras avslutat i
arsrapporten for 2024.

& KF/Ks Samtliga ndmnder och
styrelser i Goteborgs Stad far i
uppdrag att identifiera befattningar i
sina verksamheter som beddms vara
utsatta for hog risk for infiltration.
Uppdraget ska ha genomforts sex
manader efter kommunfullmaktiges
beslut.

Pagae
nde

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfor budgetbeslut

Fragan ar pagaende och kommer tas upp till
namnden senast i mars 2025.

& KFiKs Samtliga né@mnder och
styrelser far i uppdrag att omedelbart
sékerstalla att geografiska
inkbpsstopp och annan
sanktionspolitik enbart utgar fran

Pagae
sanktioner beslutade av FN eller EU. g

nde
Uppdragsar
2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfor budgetbeslut

Valndmndens kanslis inkdp sker i huvudsak via
Proceedo och féljer stadens riktlinjer. Namnden
har inte fattat nagra beslut om geografiska
inkdpsstopp eller annan sanktionspolitik.
Uppdraget kommer forklaras avslutat i samband
med arsrapport 2024.
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9.1

Resursfordelning

Valnamndens kostnader skiljer sig mycket beroende pa om det ar ett valar, ett
mellanvalsar eller ett forberedselsear. Vid berakningen av budgeten har
valnamndens kansli utgatt fran utfallet budgetéaret 2023, som var ett mellanvalsar,
och gjort upprakningar utifran radande kostnadslage och utifran den information vi
har idag om kostnaderna 2025.

Effektiv resursanvandning

Genom ekonomi i balans skapas handlingsutrymme och beredskap for att mota
framtida utmaningar och satsningar. Malsattningen ar att na en sa hog grad av
maluppfyllelse som mojligt inom den ekonomiska ramen, som alltid &r éverordnat
planer, program, riktlinjer och policys som kommunfullméktige eller valndmnden
foreslar. Enligt stadens styrregler far namndens eget kapital inte dverstiga 300 tkr.
Det huvudsakliga syftet med namndens eget kapital &r att mojliggora langsiktigt
ekonomiskt tankande i verksamheten sa att hastigt forandrade forutsattningar kan
Overbryggas.
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9.2 Driftbudget

Ar: 2025Period: NovemberVald enhet: TkrAnsvar: 1525 ValnamndenBudgetversion:

Budgetversion jan

Resultatréakning Budget Prognos Budget Utfall Jan Utfall
heléar 2025 helar 2024 2024 - Nov 2024 2023

Verksamhetens intékter | 0 17 156 16 156 0 0

Manadslon -3 205 -4 232 -4 352 -3926 -2 451

Timlon -214 -5 282 -8 128 -5 312 -184

Tillagg 0 -685 -300 -684 -4

Semesterlon -40 -441 -60 -547 -400

Sjuklén 0 -33 0 -34 -10

Arvoden -236 -10 089 -10 177 -9 947 -198

Personalkostnader -53 -855 -975 -873 -379

Ovrigt

- Lon erséttningar och -3748 -21 617 -23 993 -21 323 -3 626

formaner

Sociala avgifter och -1555 -8 813 -9 248 -8 686 -1 585

pensionskostnader

- Personalkostnader -5 303 -30 430 -33 241 -30 009 -5212

Lokal- och markhyror -2 518 -3819 -4 011 -3 547 -2 370

Fastighetskostnader -82 -226 -1585 -161 -50

och

fastighetsentreprenader

Bransle, energi och -26 -23 -37 -17 -14

vatten

Kostnader for -14 -312 -247 -278 7

transportmedel

Kdp av entreprenad -3 642 -2 796 -1746 -1841 -1374

och tjanster

Ovriga -1 045 -2 739 -2 890 -2 161 -1 055

verksamhetskostnader

diverse

- Ovriga -7 327 -9914 -10 515 -8 005 -4 856

verksamhetskostnader

- Verksamhetens -12 630 -40 344 -43 756 -38 014 -10 067

kostnader

- Verksamhetens -12 630 -23 188 -27 600 -38 014 -10 067

nettokostnader

Generella statsbidrag 12 630 27 600 27 600 42 454 12 095

och utjamning

- Verksamhetens 0 4412 0 4440 2028

resultat

Finansiella intakter 0 0 0 0 0

- Finansiella intakter 0 0 0 0 0

- Resultat efter 0 4412 0 4 440 2027

finansiella poster

- Resultat 0 4412 0 4 440 2 027
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